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HAPPY VALLEY-GOOSE BAY, LABRADOR  – Nunacor Development Corporation et HR Project Partners Inc. ont 
annoncé aujourd'hui la signature d'un nouvel accord de partenariat visant à offrir des services de consultation en 
ressources humaines et de soutien au recrutement dans tout le Labrador.

CITATIONS

“J'ai toujours accordé beaucoup d'importance à l'établissement de relations d'affaires solides et au soutien 
mutuel. J'apprécie le soutien que HRPP peut apporter aux communautés où nous travaillons, et en tant que 
propriétaire d'entreprise, il est extrêmement important pour moi de redonner et de développer ces relations. 
Je me réjouis du soutien que nous pouvons nous offrir mutuellement grâce à ce partenariat et j'ai hâte de 

travailler ensemble au bénéfice des membres du CCN partout au Labrador.”

-- Andy Turnbull, PDG, Nunacor Development Corporation

-- Jacqui Winter, présidente, HR Project Partners

À propos de Nunacor

NUNACOR ET HR Project Partners Inc. (HRPP) FORMENT UNE COENTREPRISE POUR FOURNIR DES
SERVICES DE CONSULTATION EN RESSOURCES HUMAINES ET DE SOUTIEN AU RECRUTEMENT

DANS TOUT LE LABRADOR

“Il s’agit d’une entente prometteuse pour Nunacor. Les entreprises du Labrador, en particulier celles du 
secteur minier, connaissent d'importantes contraintes de main-d'œuvre et nous sommes fiers de collaborer 
avec HRPP pour aider à remédier à ces pénuries. HRPP s'est forgé une solide réputation dans la province en 

tant que chef de file en matière de consultation et de recrutement en ressources humaines, et Nunacor a 
réalisé d'importants progrès en matière de gestion des ressources humaines, notamment au sein de son 

propre groupe d'entreprises. Cette coentreprise offre de nombreux avantages, notamment l'accroissement 
de nos propres capacités et, espérons-le, la création d'emplois intéressants pour les membres du Conseil 

communautaire de NunatuKavut (CCN).”

La Nunacor Development Corporation a été constituée en 2003 par le Conseil communautaire de NunatuKavut 

(CCN). L'objectif principal de Nunacor est de développer des occasions d'affaires au nom du CCN et de générer 

des dividendes durables pour le réinvestissement dans les communautés du NunatuKavut. Nunacor s'efforce 

d'augmenter ses revenus grâce à une diversification stratégique, en créant des dividendes durables et des oppor-

tunités d'emploi significatives, en positionnant Nunacor comme catalyseur d'emploi et en créant de la fierté sur 

tout le territoire.

Notre objectif est que les entreprises que nous exploitons, ainsi que nos partenariats stratégiques, contribuent à 

accroître la capacité commerciale de nos communautés en offrant des produits, des services et des emplois. Nos 

valeurs fondamentales de sécurité, de qualité, de valeur et de durabilité s’associent pour rendre possible l’inves-

tissement dans notre communauté.



En inuktitut, NunatuKavut signifie « notre terre 
ancienne » et fait référence au territoire des Inuits qui 
résident principalement dans le sud et le centre du 
Labrador. Le CCN est un organisme directeur fondé 
sur les droits qui représentent environ 6 000 Inuits de 
NunatuKavut.
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Nunacor est régi par un conseil d'administration nommé par le CCN. Des efforts continus sont consacrés à la 

gouvernance et à la planification stratégique, tout en maintenant un profond respect pour les traditions des 

Inuits du Sud, les aînés et les politiques du CCN.

Nunacor est situé à Happy Valley-Goose Bay et possède également des bureaux à Labrador City, Port Hope Simp-

son et Mary’s Harbour. Nunacor est composé à la fois de sociétés détenues à 100 % et de partenariats stratégiques 

dans un large éventail de secteurs, tels que l'hôtellerie, l'immobilier, la pêche, la sécurité, l'ingénierie, les services 

miniers et les énergies renouvelables.

Le CCN est dirigé par un conseil d'administration élu 
par ses membres et comprenant un aîné et un con-
seiller jeunesse. La fonction principale du CCN est de 
veiller à ce que les droits sur la terre, la glace et l’eau 
ainsi que les titres de son peuple soient reconnus et 
respectés. Le CCN est également pleinement présent 
au niveau local dans les communautés de son terri-
toire, offrant une variété de services aux Inuits du 
NunatuKavut vivant à l'intérieur et à l'extérieur du Lab-
rador.

La vision de gouvernance du CCN démontre un 
engagement envers la communauté et la culture, 
cherchant à « nous gouverner nous-mêmes, à subve-
nir à nos besoins et à prendre soin les uns des autres, 
de nos familles et de nos communautés tout en nour-
rissant notre relation avec nos terres et nos eaux ».

Le CCN est une filiale du Congrès des peuples autoch-
tones, un organisme national représentatif des peu-
ples autochtones. Son siège social est situé à Happy 
Valley-Goose Bay avec des bureaux à Labrador City, 
Cartwright, Charlottetown, Port Hope Simpson et 
Mary’s Harbour.

HR Project Partners (HRPP) a été fondé en 2013 et est 
une entreprise diversifiée détenue par des femmes 
offrant des services au Canada. HRPP fournit des 
services de conseil et de recrutement de haute qualité 
pour aider les petites et grandes entreprises à attein-
dre leurs objectifs en matière de gestion des ressourc-
es humaines et de relations avec les employés. Ces 
services comprennent : les services de recrutement et 
la mise à disposition de personnel contractuel, le sout-
ien à la rétention et à la stratégie, l'élaboration de 
politiques et de procédures, les vérifications des 
antécédents, ainsi que les conseils en RH et le soutien 
à la rétention.

HRPP dispose d'un personnel certifié par les Profes-
sionnels agréés en ressources humaines (CPHR), 
l'Association internationale de gestion du personnel - 
Canada (IPMA-Canada) et l'Institute of Professional 
Management : Recruteurs professionnels agréés 
(RPR).

Les valeurs de HRPP reposent sur le respect, la qualité, 
la conduite professionnelle, l’éthique, la responsabilité 
et la confidentialité.


