%( HR Project Partners

HUMAN RESOURCES SERVICES

DONNEES DE L'ENTREPRISE

Entreprise canadienne.

Fondée en 2015 -10 ans en affaires !

Entreprise diversifiée, détenue par des femmes.
Partenariats avec des communautés autochtones.
Services offerts dans le monde entier.

Programme fédéral des marchandises contrdlées.

COMPETENCES DE BASE

Avec 10 ans d'expérience et un engagement envers la diversité, l'inclusion et I'engagement communautaire, nous offrons un
ensemble de compétences de base congues pour répondre aux besoins changeants de nos clients. Nos valeurs guident notre
engagement a batir des relations durables et a instaurer une communication fondée sur la confiance, le respect, la qualité,
I'éthique, la responsabilité et la confidentialité.

Placement permanent / Recherche de cadres

Expérience en recrutement dans divers secteurs,
notamment:
® Organismes a but lucratif et a but non lucratif

® Petites et grandes entreprises
® Secteurs d'activités variés:

® Exploitation miniere

® Energie

® Pétrole et gaz

® Construction

Expérience en recrutement pour diverses compétences,
notamment:

Ingénierie

Gestion de projet

Administration

Gestion de contrats

Controle de projet

Contréle documentaire
® Cadres

De nombreux propriétaires d'entreprise
éprouvent des difficultés a gérer les fonctions
essentielles en ressources humaines.

Notre mission est de simplifier les enjeux RH et

d'offrir les meilleurs services et solutions, afin
gue Vous puissiez vous concentrer sur votre
travail.

B Permis d'exercice des ingénieurs et géoscientifiques
professionnels de Terre-Neuve-et-Labrador (PEGNL).

B Membre de diverses chambres de commerce et
associations industrielles.

Personnel contractuel

Contrats a court et a long terme pour la main-d'ceuvre, les
corps de métier et les professionnels

Conseils en RH

Elaboration de politiques et de procédures

Plan et formation pour la prévention du harcélement et pour un
milieu de travail respectueux

Programmes de gestion du rendement

Analyse et analyse comparative de la rémunération et des
avantages sociaux

Audits RH

Programmes d'orientation et d'intégration

Programmes de licenciement

Soutien personnalisé aux RH

Formation en leadership

B Programme « Connexions Leadership Journey © »

B Everything DiSC® : une marque Wiley

HRPP posséde les connaissances et I'expérience nécessaires pour offrir a ses clients des services professionnels et de
qualité. Notre équipe cumule plus de 50 ans d’expérience en recrutement, en paie, en leadership et en services-conseils
en RH.

Les membres de I'équipe HRPP sont certifiés par les Professionnels agréés en ressources humaines (CRHA), I'’Association
internationale de gestion du personnel — Canada (IPMA-Canada) et I'Institute of Professional Management : Recruteurs
professionnels agréés (RPR).

Des références sont disponibles sur demande.

Nous sommes un guichet unique pour tous vos besoins en RH.
CONTACTEZ-NOUS:

709-221-8800 poste 202 [ info@hrprojectca [

www.hrproject.ca

ﬂ Bureau de St. John’s : 145 Aberdeen Ave., unité 5 ﬂ Bureau de Labrador City : 43 Tamarack Drive



