
Élaboration de politiques et de procédures

Plan et formation sur la prévention du harcèlement en milieu de travail respectueux

Trousses d'orientation et d'intégration

Programmes de gestion du rendement

Examen et analyse comparative de la rémunération et des avantages sociaux

Trousses de résiliation

Formation de développement du leadership

Test de profilage Everything DiSC® : une marque Wiley

Accompagnement personnalisé des RH

SERVICES DE CONSULTATION EN RH

SERVICES DE 
CONSULTATION EN 

RESSOURCES
HUMAINES

Pour tous les types et toutes les tailles
d'entreprises !

1. Savez-vous quelle rémunération offrir à votre nouvelle recrue pour être compétitif?

2. Vous voulez savoir ce qu'il faut aborder lors de d'intégration d'un nouvel employé pour 

augmenter la rétention et améliorer la qualité du travail?

3. Vous voulez vous assurer que vos politiques et procédures RH sont à jour et répondent aux 

meilleures pratiques?

4. Savez-vous comment gérer le rendement des employés pour augmenter la productivité et 

l'engagement?

5. Vous voulez aborder les problèmes de harcèlement au travail en toute confiance?

6. Vous voulez vous assurer que votre organisation s'épanouira après la retraite ou la démission 

d'un joueur clé?

Chez HR Project Partners, nous offrons des services-conseils en RH experts, 
notamment des solutions RH pour vous aider à gérer votre atout le plus 
précieux… vos collaborateurs.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VEUILLEZ CONTACTER JANESSA COLE OU TRACY PUDDESTER

(709) 221-8800 x.202 
(709) 221-8800 x.205

janessa@hrproject.ca
tracyp@hrproject.ca

hrproject.ca


