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Le test de profilage Everything Tout DiSC®
est une expérience d'apprentissage de

développement personnel qui mesure les
préférences et les tendances d'un individu
en fonction du modeéle DiISC®. Ce modele
simple mails puissant décrit quatre styles de
base: D, I,S et C, et sert de base a la suite
d'applications Everything DiSC®. Les
participants recoivent des informations
personnalisées qui approfondissent leur
compréehension d'eux-meéemes et des autres,
rendant les interactions en milieu de travail
plus agréables et efficaces. Le résultat est
une main-d'ceuvre plus engagée et
collaborative qui peut provoguer une
améelioration significative de la culture de
votre organisation.

SUSCITEZ UN CHANGEMENT DE CULTURE SIGNIFICATIF EN PERMETTANT AUX GENS
DE S'TENGAGER, DE SE CONNECTER ET DE S'EPANOUIR.

CONTACTEZ-NOUS AUJOURD'HUI POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS!

(709) 221-8800 x202 8 info@hrproject.ca Y www.hrproject.ca
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